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Projekt ,.Integracja’ wspotinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 190/2016

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 28 kwietnia 2016r.

Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego ogtasza otwarty konkurs ofert
na powierzenie wykonania zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb.

W formie powierzenia realizowane beda nastepujace zadania:

RODZAJ ZADANIA Nume.r TYTUL ZADANIA Maksymalna
PUBLICZNEGO zadania PUBLICZNEGO wysokos¢é dotacji

ZADANIA PUBLICZNE Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | 0SOB

Warsztaty oraz indywidualne
porady prawne w ramach WSPI22/2016 | Warsztaty z prawa 28.800,00 zt

projektu ,,Integracja”

realizowanego w ramach RPO Warsztaty 5 prawa dia

Poddziatanie 1X.1.1 WSP/23/2016 | . 6.600,00 z}
L niepetnosprawnych

»Aktywizacja spoteczno-

zawodowa os6b zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem | \WSPJ24/2016 | Indywidualne porady prawne 2.800,00 zt

spotecznym”

Zasady przyznawania dotaciji:
1. Do konkursu mogg przystepowac nastepujgce podmioty:
1) organizacje pozarzadowe,
2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa doinnych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
4) spotdzielnie socjalne,
5) spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spétkami dziatajagcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857), ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich czionkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikow,
jezeli prowadza statutowa dziatalno$¢ obejmujaca swoim zakresem zadania bedace
przedmiotem zlecenia.
2. Dotacje na realizacje zadan publicznych otrzymujg podmioty, ktérych oferty zostang
uznane za najkorzystniejsze i wybrane w niniejszym postepowaniu konkursowym.
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. Wszystkie zadania publiczne wskazane powyzej majg charakter powierzenia

i uczestnikami projektu sg klienci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim zagrozeni ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z obszaru
wojewddztwa tédzkiego (w przypadku oséb fizycznych uczg sie/pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze wojewoddztwa t6dzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

. Ztozenie oferty nie gwarantuje przyznania $rodkéw w wysokosci, o ktérg wystepuje

oferent. W przypadku przyznania mniejszej kwoty dotacji oferentowi przystuguje prawo
proporcjonalnego zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania lub rezygnacji z realizaciji
zadania.

. W przypadku otrzymania dotacji w nizszej kwocie niz wnioskowana, oferent

zobowiazany jest dostarczy¢ zaktualizowany kosztorys i harmonogram oferty,
w przypadku wprowadzania zmian do tego harmonogramu.

. Srodki finansowe w ramach dotacji przeznaczone moga byé jedynie na wydatki

bezposrednio zwigzane z realizacja zadania, m. in. na wynagrodzenia o0séb
prowadzacych warsztaty, koszty wynagrodzenia ksiegowej, zakup produktéw w ramach
serwisu kawowego, zakup goracych positkdw, materiatdow warsztatowych, materiatow
biurowych, koszt wynajmu sali.

. Dotacji nie mozna przeznaczy¢ na zakup srodkow trwatych, inwestycyjnych

i remontowych.

. Szczegdtowe warunki realizacji, dofinansowania zadania reguluje umowa zawarta

pomiedzy Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki a oferentem.

. Zadanie finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

. Termin i warunki realizacji zadania:

Termin realizacji zadania nr WSP/22/2016, WSP/23/2016, WSP/24/2016:

Warsztaty z prawa

a) Grupa | dla Il profilu 2016 — 16 oséb

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;

- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzien — 6godz.) - lipiec-sierpieh 2016r.

b) Grupa Il dla Il profilu 2016 — 15 oséb

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - 21-22 czerwiec 2016r;

- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - 23 czerwiec 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzieh — 6godz.) - 24 czerwiec 2016r.

c) Grupa | dla lll profilu 2016 — 10 oséb

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;

- Prawo rodzinne (1 dzieh po 6 godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzien — 6godz.) - lipiec-sierpieh 2016r.

d) Grupa Il dla lll profilu 2016 — 10 os6b

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - 6-7 czerwiec 2016r;

- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - 8 czerwiec 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzieh — 6godz.) - 9 czerwiec 2016r.

e) Grupa lll dla Il profilu 2016 — 10 os6b

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - 21-22 listopad 2016r.;

- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - 23 listopad 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzieh — 6godz.) - 24 listopad 2016r.

f) Grupa IV dla Il profilu 2016 — 10 oséb

- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - 28-29 listopad 2016r.;

- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - 30 listopad 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzieh — 6godz.) - 1 grudzien 2016r.



Warsztaty z prawa dla niepetnosprawnych

a) Grupa dla NIEPELNOSPRAWNYCH 2016 — 15 os6b
- Prawo pracy (2 dni po 6godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;
- Prawo rodzinne (1 dzien po 6 godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;
- Problemy prawne (1 dzien — 6godz.) - lipiec-sierpien 2016r.;
- Przywileje niepetnosprawnych (1 dzien — 6godz.) - lipiec-sierpien 2016r.
Osoba prowadzaca warsztaty min. mgr prawa z min. dwuletnim doswiadczeniem
w pracy zawodowe;.
Ogoétem 71 uczestnikow oraz 15 niepetnosprawnych uczestnikow.

Warsztaty powinny odbywac sie pie¢ razy w tygodniu, w dni robocze od poniedziatku
do pigtku, w godzinach od 8.00 do 15.00 (w tym: 6 godzin zegarowych zaje¢ i 1 godzina
przerwy) na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego.

Oferent zobowigzany jest najpdzniej w dniu rozpoczecia warsztatow wyposazy¢
kazdego uczestnika w zestaw niezbednych materiatéw, miedzy innymi: skrypt (podrecznik),
minimum 1 notatnik (zeszyt), minimum 2 dtugopisy oraz sporzadzi¢ protokét przekazania
w/w materiatdbw, w tym kazdy uczestnik potwierdza odebranie w/w materiatow
wlasnorecznym podpisem.

Skrypt (materiaty warsztatowe) dla 71 oséb powinien zawiera¢ nizej wymieniong
tematyke:

- Prawo pracy;

- Prawo rodzinne;

zas osoby niepetnosprawne (15 oséb), o nastepujacej tematyce:
- Prawo pracy w kontekscie os6b niepetnosprawnych;

- Prawo rodzinne;

- Przywileje oséb niepetnosprawnych.

Oferent dostarczy protokét do Koordynatora projektu w terminie 3 dni po wydaniu
materiatow.

Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ dla kazdej grupy oddzielnie dokumentacje
dotyczacg prowadzenia warsztatow, w tym: prowadzenie list obecnoéci, rejestrowanie
i niezwtoczne zgtaszanie Koordynatorowi projektu w danym dniu, a najpozniej w nastepnym
dniu o kazdej nieobecnosci uczestnika na warsztatach lub rezygnacji z uczestnictwa
w warsztatach w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy zaptaty za warsztaty tych osob.

Prowadzenie listy obecnosci na zajeciach polega na tym, ze kazdy uczestnik
potwierdza obecnos¢ na zajeciach wiasnorecznym podpisem. Oferent winien dostarczy¢ jej
kopie do Koordynatora projektu raz na dwa tygodnie oraz niezwiocznie po zakonczeniu
warsztatow.

Po zakonczeniu warsztatow kazdy uczestnik winien otrzymac certyfikat ukonczenia
warsztatéw. Oferent zobowigzany jest do wydania i przekazania Koordynatorowi projektu
kopi certyfikatdw ukonczenia warsztatow w terminie 3 dni po ich wydaniu.

Zamawiajgcy wymaga rowniez, aby oferent przygotowat ankiete ewaluacyjna,
przeprowadzit jg wsréd uczestnikdw na koniec warsztatow.

Oferent ma obowigzek sporzgdzaé comiesiecznie sprawozdania i sprawozdanie
koncowe =z realizacji zadania, w ktérym nalezy zamieSciC analize wynikéw
z przeprowadzonych ankiet. Ankiety i sprawozdania nalezy ztozy¢é Koordynatorowi projektu
do 5 dni po zakohczonym miesigcu.

Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ dla kazdej grupy oddzielnie dziennik zajeé
zawierajgcy: dzienny wymiar godzin zajeé¢, tematy zaje¢ edukacyjnych i przekazac
Koordynatorowi projektu kopie dziennika zaje¢ w terminie 3 dni po zakonczeniu warsztatow.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji.

Zajecia warsztatowe zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim
oswietleniem, ogrzewaniem i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zajec
warsztatowych, z zapewnionym zapleczem, posiadajgcych odpowiednie warunki sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i jakosciowe, ktorych powierzchnia, ilos¢
stanowisk oraz wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane sg do zakresu
warsztatéw oraz liczby uczestnikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Sala



wyktadowa powinna by¢ wyposazona miedzy innymi: w projektor, ekran multimedialny,
tablice flipchart, stoty, krzesta.

Podczas warsztatéw uczestnicy muszg mie¢ zapewniony serwis kawowy i goracy
positek, wydawany od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.50 do 15.00.

Przy dostawie serwisu kawowego i goragcych positkbw do miejsca realizacji
zamowienia, wykonawca zobowigzany jest przestrzega¢ normy sanitarne oraz BHP.

Pod pojeciem serwisu kawowego w czasie 1 dniowego spotkania dla 1 grupy nalezy
rozumiec:
1) Minimum 1 ekspres do parzenia kawy, kawa mielona do zasypania ekspresu na minimum
3 kubki kawy dla kazdego uczestnika warsztatow, naczynia jednorazowego uzytku — kubki
nie mniej niz 3 sztuki na osobe, mieszadetka - nie mniej niz 3 sztuki na osobe, cukier w
saszetkach jednorazowych - nie mniej niz 6 sztuk na osobe, Smietanka do kawy w ptynie w
pojemnikach jednorazowych (10 g) — nie mniej niz 3 sztuki na osobe, serwetki jednorazowe;
w/w produkty spozywcze winny byé najwyzszej jako$ci oraz naczynia jednarazowego uzytku
muszg posiadac¢ atest PZH;
2) Minimum 1 czajnik elektryczny o pojemnosci min. 1,7 |., herbata w saszetkach
jednorazowych pakowanych oddzielnie w ,kopertach” w czterech réznych smakach (herbata
czarna, herbata czarna owocowa) - nie mniej niz 3 sztuki na osobe, naczynia jednorazowego
uzytku — kubki - nie mniej niz 3 sztuki na osobe, mieszadetka - nie mniej niz 3 sztuki na
osobe, cukier w saszetkach jednorazowych - nie mniej niz 6 sztuk na osobe, serwetki
jednorazowe; w/w produkty spozywcze winny by¢ najwyzszej jakosci oraz naczynia
jednarazowego uzytku musza posiada¢ atest PZH;
3) Mieszanka ciastek, w tym miedzy innymi ciastka: kruche, maslane, wafelki, biszkoptowe
z galaretkg nie mniej niz 15 sztuk na osobe dziennie;
4) Paluszki z solg, z sezamem, o smaku cebuli i sera nie mniej niz 100g na osobe dziennie;
5) Jeden owoc (np. Jabtko, gruszka, banan, pomarancza itd.) na osobe dziennie;
6) Woda mineralna gazowana lub niegazowana w butelkach plastikowych, zakrecanych - nie
mniej niz 1,5 litra wody mineralnej gazowanej lub niegazowanej na osobe dziennie.
7) Serwis kawowy winien by¢é wydawany minimum 10 minut przed rozpoczeciem

warsztatow oraz w czasie trwania warsztatéw, do wyczerpania potrzeb uczestnikéw

projektu "Integracja”. Produkty podawane podczas serwisu kawowego winny spetniaé
normy zywieniowe oraz sanitarno-epidemiologiczne.

8) Zamawiajgcy wymaga aby serwis kawowy obstugiwany byt przez minimum jednego
pracownika oddelegowanego przez wykonawce.

Pod pojeciem goracego positku nalezy rozumie¢ obiad sktadajacy sie z dwoch dan tj.
zupy i dania tak zwanego ,drugiego dania” lub dania obiadowego oraz minimum 250 ml soku
owocowego w butelce:

- zupy — minimum 0,5 | zupy gotowanej na wywarze miesnym lub warzywnym z zawartoscia:
makaronu lub kaszy lub ryzu lub ziemniakéw lub pieczywa;

- danie tak zwane ,drugie danie” w postaci: 200g wktadu miesnego lub ryby (waga po
przetworzeniu) np.: klopsiki w sosie, kotlet schabowy, kotlet z piersi z kurczaka, kotlet z
pieczarkami, ryba. Dodatki do miesa: 250g gotowanej kaszy, ryzu, makaronu, klusek (waga
po przetworzeniu) lub 300g ziemniakéw (waga po przetworzeniu), oraz 150g suréwki (waga
po przetworzeniu), lub danie obiadowe nie mniej niz 350 g (waga po przetworzeniu): gofgbki
miesne w sosie pomidorowym (waga bez sosu), placki ziemniaczane z sosem, nalesniki np.:
z biatym serem lub z miesem, krokiety z miesem lub z grzybami, pierogi z kapustag i miesem
lub z kapusta i grzybami.

Obiady powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,
musza by¢ zréznicowane, sporzadzone z petnowartosciowych produktow z uwzglednieniem
sezonowosci ich wystepowania. Positki muszg charakteryzowac¢ sie wysoka jakoscia,
posiada¢ wtasciwe walory smakowe i estetyczne oraz wtasciwg temperature.

Oferent winien sporzadzac¢ codziennie protokét wydawania produktdow w ramach
serwisu kawowego i gorgcego positku, natomiast kazdy uczestnik powinien wtasnorecznym
podpisem potwierdza¢ odbior w/w serwisu kawowego i gorgcego positku. Oferent dostarczy
protokét z kazdego dnia wydawania serwisu kawowego i gorgcego positku do Koordynatora
projektu w terminie 3 dni po zakohhczonym miesigcu.

Indywidualne porady prawne dla 14 oséb, w sumie 28 godzin, po 2 godziny dla kazdego
uczestnika, w okresie od czerwca do pazdziernika 2016r.



Osoba prowadzaca porady min. mgr prawa z min. dwuletnim do$wiadczeniem
w pracy zawodowej. Porady winny odbywac sie na terenie miasta od poniedziatku do pigtku.

Zamawiajgcy wymaga sporzadzenia list obecnosci oraz wydaniu uczestnikowi
zaswiadczenia o odbyciu porad.

Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca prowadzenia porad,
w tym: prowadzenie list obecnosci, rejestrowanie i niezwloczne zgtaszanie Koordynatorowi
projektu w danym dniu, a najpdzniej w nastepnym dniu o kazdej nieobecnosci uczestnika
lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy zaptaty za
porady tych osob. Prowadzenie listy obecnosci polega na tym, ze kazdy uczestnik
potwierdza obecnosé na poradach wtasnorecznym podpisem.

Listy obecnosci oraz kopie zaswiadczen nalezy przekazaé¢ Koordynatorowi projektu
do 3 dni po zakonczonym miesigcu.

Kopie wszystkich dokumentow muszg byC oznaczone zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci 2014-
2020 w zakresie informac;ji i promociji.

2. Termin okres$lony w ofercie, oprocz faktycznych dziatan merytorycznych niezbednych przy
realizacji zadan, powinien uwzglednia¢ rowniez dziatania przygotowawcze,
podsumowujgce i rozliczeniowe.

3. Zadania powinno by¢ zrealizowane w okresie wskazanym w pkt 1 lub 2 z zastrzezeniem,
ze szczegotowy termin realizacji zadania okre$lony zostanie w umowie.

4. Zadania powinny byc¢ realizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg umowg
oraz obowigzujgcymi standardami i przepisami w zakresie opisanym w ofercie.

Termin i warunki sktadania ofert:

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie w okreslonym terminie pisemnej
oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
ul. Cekanowska 5, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki lub drogg pocztowg na w/w adres.

2. Termin skiadania ofert 21 dni od daty ukazania sie ogloszenia o konkursie
do dnia 19 maja 2016r. do godziny 10% (o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

3. Wzér oferty stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dot. realizaciji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r.
Nr 6 poz. 25).

4. Oferte nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w jednym egzemplarzu,
w zamknietej kopercie, z adnotacjg ,,OTWARTY KONKURS OFERT” wraz z numerem
zadania konkursowego.

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji.

2. Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wynikow, zyskoéw i strat, informacja
dodatkowa) za ostatni rok dziatalnosci, a w przypadku dotychczasowej krétszej
dziatalnosci za miniony okres (z wytgczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotébw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego).

3. Aktualny statut oferenta, w przypadku dokonania jakichkolwiek zmian lub ubiegania sie
o dotacje po raz pierwszy.

4. Petnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentow, w przypadku
ubiegania sie o dotacje przez jednostke (oddziat), ktéra nie posiada osobowosci prawne;j.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ wezwania oferenta do ziozenia dodatkowych dokumentéw
niezbednych do pozytywnego rozpatrzenia oferty.

Uwaga:
Kazda strona kopii dokumentéw sktadanych z ofertag musi by¢ poswiadczona ,,za zgodnosé

z oryginalem” przez oferenta (osobe/osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
sktadajacego oferte).



Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty:

1.

~N O

Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie przez Komisje konkursowa, powotang
przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, zgodnie z rozdziatem 12 Uchwaty
nr XIX/176/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26.11.2015 r.
w sprawie przyjecia Programu wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016.

. Zasady przeprowadzenia otwartego konkursu ofert okresla Zarzadzenie Nr 589/2015

Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 23 grudnia 2015 roku
W sprawie przyjecia regulaminu przeprowadzania otwartych konkursoéw ofert na realizacje
zadan publicznych ze s$rodkéw budzetu miasta Tomaszowa Mazowieckiego przez
organizacje pozarzgdowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz
realizacji zadan zleconych w tym trybie.

. Wybor ofert zostanie dokonany w ciggu_3 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
. Dopuszcza sie uzupetnienia nastepujacych brakéw formalnych:

1) uzupetnienia brakujacych zatacznikéw,

2) podpisu jednej z oséb uprawnionych (nie dotyczy sytuacji, w ktérej organizacja jest
reprezentowana tylko przez jedng osobe),

3) uzupetnienia potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii zatgczonych
dokumentéw.

. Uzupetnienia brakow formalnych wymienionych w pkt 4, do ktoérych wzywa komisja,

mozna dokonaé w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wezwania.

. Dopuszcza sie wybranie wiecej niz jednej oferty na realizacje jednego zadania.
. Komisja przygotowuje protokdt z opinig ofert wraz z okresleniem wysokoéci dotacii

i przedstawia rozstrzygniecie konkursu do akceptacji Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

. Decyzja Prezydenta w sprawie wyboru ofert i wysokosci przyznanej dotacji jest

ostateczna i nie stosuje sie do niej trybu odwotawczego.

. Decyzja Prezydenta stanowi podstawe do zawarcia umow z podmiotami, ktérych oferty

zostaty wytonione w postepowaniu konkursowym.

Wvyniki otwartego konkursu ogtasza sie:

e w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.tomaszow-maz.pl (w dziale ,Zarzadzenia”);

e na stronie internetowej Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w dziale
Organizacje pozarzadowe / Wspoétpraca finansowa / Otwarte konkursy;

¢ na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim;

e strona Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej: www.mopstm.pl.

Odrzuceniu pod wzgledem formalnym podlegaja oferty:

1) ztozone po terminie,

2) ziozone przez podmiot nieuprawniony,

3) ztozone przez oferenta, ktéry nie prowadzi dziatalnoéci statutowej w dziedzinie
objetej konkursem,

4) niewypetnienie wszystkich wymaganych punktéw w ofercie,

5) ztozone na niewtasciwym formularzu,

6) ztozone w sposob niezgodny z wymaganiami szczegotowymi zawartymi w ogtoszeniu
o konkursie,

7) ztozone na zadanie, ktére nie jest realizowane na rzecz Miasta lub jego
Mieszkancow,

8) zlozone na zadanie, ktérego termin realizacji nie miesci si¢ w przedziale czasowym
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym,

9) ztozone oferty niepodpisane przez osoby uprawnione,

10) nieuzupetnione w terminie braki formalne.

Oferty odrzucone pod wzgledem formalnym nie podlegaja rozpatrzeniu pod wzgledem
merytorycznym.


http://www.bip.tomaszow-maz.pl/

Oferty oceniane pod wzgledem merytorycznych beda wedilug nastepujacych
kryteridow:
1) zgodnos¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo w konkursie ofert,
ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacje,
zadeklarowana przez organizacje jakos¢ wykonania zadania, w tym kwalifikacje osob,
przy udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane,
4) kalkulacja i kwalifikowalnos¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,
5) planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych
z innych zrodet (w przypadku wspierania wykonywania zadania),
6) zadeklarowany wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkéw organizacji,
7) realizacja zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorac pod uwage
rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
(o ile organizacja realizowata juz zadania ze Srodkéw budzetu miasta),
8) zaproponowana przez organizacje wysokos$¢ dotacji w stosunku do finansowego
i rzeczowego wktadu wiasnego.
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Wzor oferty oraz zasady jej wypetniania dostepne sg na stronie internetowej
www.tomaszow-maz.pl w zakladce ,organizacje pozarzadowe” — otwarte konkursy ofert.
Druki wzoru oferty mozna uzyskac¢ réwniez w Wydziale Spraw Spotecznych i Promocji
Zdrowia Urzedu Miasta.

Okreslone w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert $rodki finansowe nie moga byc¢
wydatkowane na finansowanie kosztéow innych niz bezposrednio dotyczacych realizowanego
zadania.

Srodki finansowe Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki przekazane na powyzsze
zadania w 2014 i 2015 roku wyniosly:

kwota dotacji kwota dotacji

L.p. Rodzaj zadania 2014 rok 2015 rok

1. | Warsztaty z prawa - -

2. | Warsztaty z prawa dla niepetnosprawnych - -

3. | Indywidualne porady prawne - -




